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KATA PENGANTAR 

 
Puji Syukur kehadirat Allah SWT karena atas Berkat Rahmat dan Karunia-Nya, 

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin Tahun 2018-2023 dapat kami selesaikan.  Adapun tujuan 

Penyusunan Rencana Strategis ini adalah memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin dalam  menyusun program 

dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur. 

Untuk kita ketahui bersama bahwa Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin merupakan dinas (OPD) yang baru dibentuk pada  awal tahun 2019 

dan merupakan pemekaran dari Dinas Pendidika, Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin.  Oleh sebab itu, Renstra DISPORAPAR ini merupakan kelanjutan 

dari dinas sebelumnya. Kami mencoba untuk melakukan evaluasi dan inovasi sehingga 

renstra yang disusun ini mampu menjawab tantangan atas dibentuknya DISPORAPAR.  

Tentu saja disana sini perlu diadakan penyesuaian seperlunya. 

Penetapan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis ini didasarkan pada 

identifikasi Faktor-faktor keberhasilan (Critical Succes Factor) yang ditetapkan setelah 

penetapan Visi dan Misi.  Sesuai dengan Tugas dan fungsinya Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin sebagai OPD yang melaksanakan 

penyelenggaraan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif. 

Kami menyadari bahwa masih banyak kelemahan dan kekurangan dalam 

penyusunan Rencana Strategis ini, oleh karena itu sumbang saran dari berbagai pihak 

sangat kami harapkan untuk lebih menyempurnakan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin ke depan demi kemajuan Kabupaten 

Banyuasin yang kita cintai. 

Akhirnya kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah 

berkenan membantu menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin. 

 
PangkalanBalai, Maret2019 
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“Terwujudnya Kabupaten Banyuasin yang berdaya saing, aman, dan 

nyaman, guyub, dan kreatif melalui pengembangan pemuda, olahraga, 

pariwisata, dan ekonomi kreatif berdasarkan keimanan dan ketakwaan 

menuju keadilan dan kesejahteraan untuk semua”. 

BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 LatarBelakang 
 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin 2018 – 2023 disusun sebagai kelanjutan dari Renstra 

periode 2013–2017 dengan mempertimbangkan dan menyesuaikan dengan tugas 

dan fungsi dari Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Banyuasin. 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

menetapkan visi, yaitu: 

 
 

Sedangkan Misi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Banyuasin adalah sebagai berikut: 

 
1. Meningkatkan sistem informasi, sinergitas, dan kemitraan dengan 

pemangku kepentingan (stakeholder) kepemudaan, olahraga,pariwisata, 

dan ekonomikreatif. 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM kepemudaan, olahraga, 

pariwisata,danekonomikreatifyangberkarakterdanberdayasaing. 

3. Menguatkan kelembagaan kepemudaan, olahraga, pariwisata, dan ekonomi 

kreatif yang dinamis, partisipatif, dan berbudaya. 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana prasarana kepemudaan, 

olahraga, pariwisata, dan ekonomi kreatif. 

5. Mengembangkan prestasi olahraga unggulan. 

6. Mewujudkan Kabupaten Banyuasin sebagai destinasi wisata memukau 

dengan menerapkan branding “Fascinating Banyuasin” atau 

“Banyuasin  Memukau”. 

7. Mewujudkan Kabupaten Banyuasin sebagai daerah yang unggul dalam 

produk ekonomi kreatif dengan menerapkan branding “Banyuasin 

Crecopreneur” atau “Banyuasin Creative Economy Entrepreneurship” 

(Kewirausahaan Ekonomi Kreatif Banyuasin atau Banyuasin Kreatif); 

8. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat pelaku Jasa Usaha Pariwisata. 

9. Mengembangkan pemasaran pariwisata dan produk ekonomi kreatif 

yang efektif, efisien, terpadu dan bertanggungjawab; 

10. Meningkatkan kualitas pelayanan, perencanaan dan administrasi serta 

sinergitas kemitraan dengan pemangku kepentingan (stakeholder). 



(Renstra) Disporapar 2018-2023 2  

Renstra DISPORAPAR merupakan penjabaran dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banyuasin (2018 – 2023). 

Renstra ini menyajikan agenda utama kegiatan-kegiatan dalam rangka untuk 

mengantisipasi perubahan lingkungan strategis baik di tingkat lokal, nasional 

maupun internasional yang diperkirakan akan timbul pada lima tahun ke depan 

yang mempengaruhi perubahan struktur perekonomian dan pembangunan bidang 

kepemudaan, olahraga dan kepariwisataan serta ekonomi kreatif. 

Renstra disusun untuk menjamin kontinutas dan konsistensi 

program/kegiatan sekaligus menjaga fokus sasaran yang akan dicapai dalam 

periode tersebut.  Renstra juga menetapkan sasaran-sasaran yang akan dicapai 

dengan indikator keberhasilan yang dapat diukur dan  diverifikasi sehingga dapat 

dijadikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi program/kegiatan. 

Renstra ini disusun dengan mempertimbangkan dan mengakomodir 

berbagai masukan dari pelaku utama dan pelaku usaha, para pengambil 

kebijakan lingkup pemuda, olahraga dan pariwisata serta ekonomi kreatif dengan 

memperhatikan keterkaitan dengan instansi vertikal dan horizontal yang terkait. 

Adapun hubungan renstra dengan dokumen perencanaan lainnya baik 

dalam kaitan dengan system perencanaan pembangunan maupun dengan system 

keuangan adalah sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 1.1 berikut ini: 

Gambar 1.1 
Hubungan RENSTRA Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan 

Lainnya 
 

 
 

Kabupaten Banyuasin adalah salah satu di Provinsi Sumatera Selatan.  

Kabupaten ini merupakan pemekaran dari Kabupaten Musi Banyuasin yang 

terbentuk berdasarkan UU No. 6 Tahun 2002. 
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Nama kabupaten ini berasal dari nama Sungai Banyuasin, yang melintasi 

wilayah kabupaten ini dan Kabupaten Musi Banyuasin.  Perkataan banyuasin 

sendiri berasal dari istilah bahasa Jawa banyu (air) dan asin, merujuk pada 

kualitas air sungai tersebut yang asin rasanya, terutama ke arah pantai. 

Luas Kabupaten Banyuasin 11.875 km2 dimana terdapat beberapa suku 

yang menetap di kabupaten ini, antara lain Jawa, Madura, Bugis, Bali dan 

Penduduk asli Banyuasin (melayu).  Batas Wilayah Banyuasin mengelilingi 2/3 

wilayah Kota Palembang, sehingga Banyuasin dapat dikatakan sebagai wilayah 

penyangga ibukota Provinsi Sumatera Selatan. 

Pemerintah Daerah Kabupaten Banyuasin melalui Dinas Pemuda, 

Olahraga dan Pariwisata sebagai unsur penunjang Pemerintah Daerah di bidang 

pemuda, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif senantiasa berupaya 

meningkatkan potensi pemuda, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif di 

Kabupaten Banyuasin. 

Upaya meningkatkan potensi tersebut Dinas Kepemudaan Olahraga dan 

Pariwisata senantiasa merencanakan dan menyusun program dan kegiatan yang 

jelas dan terpadu antara Pemerintah Pusat dan Daerah.  Untuk itu dibutuhkan 

suatu Rencana Strategis sebagai pedoman penyusunan program pembangunan 

dan acuan bagi penyusunan program tahunan dan lima tahunan yang mengacu 

pada RPJMD KabupatenBanyuasinTahun2018-2023. 

 
1.2 Landasan Hukum 

 
Dasar hukum penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin adalah : 

1) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang 

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3851); 

3) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten 

Banyuasin di Provinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2002 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4181); 

4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126; Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor4438); 

6) Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 89, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4535); 

7) Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 11); 
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8) Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5067); 

9) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara republik Indonesia Nomor 5494); 

10)Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah ( 

Lembaran Negara RI Tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5587) sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang 

–undang nomor 9 tahun 2015 Tentang Perubahan kedua atas Undang–

Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 5679); 

11) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun2014 Nomor 80); 

12) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

13) Peraturan Presiden Nomor 57 Tahun 2015 tentang Kementerian Pemuda dan 

Olahraga (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 101); 

14) Peraturan Presiden Nomor 6 Tahun 2015 tentang Badan Ekonomi Kreatif 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 7) sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2015 tentang 

perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 6 Tahun 2015 tentang Badan 

Ekonomi Kreatif (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

139); 

15) Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 31 Tahun 2016 tentang 

Hasil Pemetaan Perangkata Daerah di Bidang Kepemudaan dan 

Keolahragaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1425); 

16) Peraturan Menteri Pariwisata Nomor 21 Tahun 2016 tentang Hasil Pemetaan 

Urusan Pemerintah dan Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Bidang 

Pariwisata (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1997); 

17) Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 33 Tahun 2016 tentang 

Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah dan Unit Kerja pada Dinas Pemuda 

dan Olahraga (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1486); 

18) Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banyuasin 

(Lembaran Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun 2016 Nomor 18, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun 2016 Nomor 063) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2018 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Banyuasin Tahun 2018 Nomor 11); 

19) Peraturan Bupati Nomor 133 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan  
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Tata Kerja Pemerintah Kabupaten Banyuasin (Berita Daerah Kabupaten 

Banyuasin Tahun 2018 Nomor 133); 

20) Peraturan   Bupati  BanyuasinNomor 145  Tahun  2018 tentang Struktur 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

 

1.3 Maksud danTujuan 
 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

merupakan lembaga unsur penunjang Pemerintah Daerah bidang Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata menetapkan Rencana Strategis guna mendukung 

pembangunan di Kabupaten Banyuasin yang dimaksudkan memberikan arahan 

agar supaya tugas pokok dan fungsi dapat dilaksanakan secara efektif dan efesien. 

Tujuan disusunnya Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin adalah : 

1. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan di bidang pemuda olahraga, 

pariwisata dan ekonomi kreatif. 

2. Memberikan arahan dan kendali bagi aparatur dalam perumusan perencanaan 

yang lebih jelas, rinci dan terukur dan difokuskan pada pencapaian visi dan 

misi guna efektifitas dan efisiensi pembangunan dengan mengacu pada 

RPJMD Kabupaten Banyuasin Tahun 2018 – 2023 dengan benar-benar 

didasarkan pada kondisi, potensi dan aspirasi masyarakat yang tumbuh 

dan berkembang. 

3. Memberikan kejelasan terhadap wewenang dan tanggung jawab masing- 

masing bidang dan memacu semangat kerja dalam mengelola tupoksi. 

4. Sebagai upaya mengakomodasikan kebijakan perencanaan, pengendalian dan 

evaluasi melalui koordinasi, konsultasi dan interaksi baik antar instansi 

maupun antar sektor. 

1.4 SistematikaPenulisan 

Rencana strategi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Banyuasin disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

 
BABI PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksuddan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 
 
BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3 Kinerja Pelayanan PerangkatDaerah 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembang Pelayanan Perangkat Daerah 
 
BABIII PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah 

3.2 TelaahanVisi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil 

kepala daerah Terpilih 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan KLHS 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 
 
BABIV TUJUAN DAN SASARAN  

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Mencakup:  Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata. 

BABVI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Mencakup: Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, 

Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata. 

BABVII KINERJA PENYELENGARAAN BIDANG URUSAN 

Mencakup: Indikator Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Mendukung Tercapainya Tujuan dan Sasaran RPJMD. 

BABVIII PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

merupakan OPD Pemekaran dari Pendidikan Pemuda, Olahraga, Pariwisata dan 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 11 Tahun 2018 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan susunan Parangkat Daerah, Perlu diatur dan ditetapkan 

Peraturan Pelaksana.  Struktur Organisasi dan Penjabaran Tugas dan Fungsi 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin.  Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin dipimpin oleh 

seorang Kepala Dinas, yang membawahi 1 (satu) Sekretariat dan 4 (empat) 

Bidang. 

 
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

2.1.1 Tugas Pokok 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan di bidang 

Kepemudaan olahraga dan pariwisata yang menjadi kewenangan 

kabupaten dan tugas pembantuan yang diberikan kepada  Bupati. 

2.1.2 Fungsi 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

mempunyai fungsi: 

1. Perumusan kebijaksanaan teknis di bidang kepemudaan, olahraga, 
pariwisata dan ekonomi kreatif; 

2. Pemberian pertimbangan dan saran kepada bupati dalam rangka 
pengambilan kebijakan daerah bidang kepemudaan, olahraga, 
pariwisata dan ekonomi kreatif; 

3. Pelaksanaan pelayanan umum bidang kepemudaan, olahraga, 
pariwisata dan ekonomi kreatif; 

4. Perumusan kebijakan teknis lingkup pemuda, olahraga, pariwisata 
dan ekonomi kreatif; 

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas lingkup pemuda, olahraga, 
pariwisata dan ekonomi kreatif; 

6. Pembinaan dan pengembangan UPT Dinas; dan 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 
bidang tugas dan fungsinya. 

 
2.1.3 Rincian Tugas danFungsi 

1. KepalaDinas 

a. TugasPokok 

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata 

melaksanakan tugas urusan pemerintahan bidang Kepemudaan 

dan olahraga dan urusan pemerintahan bidang perundangan-

undang. 
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b. Fungsi 

1. Penetapan tujuan jangka pendek dan tujuan jangka panjang 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata yang selaras 
dengan Visi dan MisiDaerah; 

2. Penyusunan Program kerja untuk mencapai tujuan jangka 
pendek dan tunjuan jangka panjang bidang Kepemudaan, 
Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 

3. Pengkoordinasian kegiatan Sekretariat dan Bidang-Bidang pada 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata; 

4. Pemberian petunjuk, membina, membimbing dan mengawasi 
pekerjaan pegawai dalam lingkungan Dinas Kepemudaan, 
Olahraga dan Pariwisata; 

5. Pelaksanaan Koordinasi vertikal dan Horizontal dengan 
instansi terkait baik pusat maupun Daerah; 

6. Pelaksanaan pengawasan, evaluasi, pengendalian dan 
pelaporan bidang kepemudaan, Olahraga danPariwisata; 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasaan sesuai 
dengan bidang tugas dan fungsinya. 
 

2. Sekretariat 

a. Tugas Pokok 

Sekretariat dipimpin oleh seorang sekteraris Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata melakasanakan tugas 

pengelolaan administrasi umum, perlengkapan, perencanaan, 

evaluasi, urusan keuangan, kepegawaian, hubungan masyarakat 

dan urusan lain yang tidak termasuk dalam tugas dan fungsi 

bidang-bidang. 

b. Fungsi 

1. Penyusunan program kerja secretariat Dinas Kepemudaan, 
Olahraga dan Pariwisata; 

2. Pengelolaan informasi dan Dokumentasi. 

3. Pengelolaan surat menyurat, kearsipan, hukum, kehumasan 
dan penyusunan prodak hukum Daerah. 

4. Pengkoordinasian kegiatan penyusunan Anggaran Dinas 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

5. Penyiapan data, Informasi, Hubungan Masyarakat serta 
pelaksanaan Inventarisasi rumah tangga, kantor dan 
pembinaan urusan umum dan aset. 

6. Pelaksanaan kebijakan program Dinas Kepemudaan, Olahraga 
dan Pariwisata. 

7. Pelakasanaan Monitoring, evaluasi dan melaporkan Program 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata serta Ekonomi Kreatif. 

8. Penyelenggaran administrasi keuangan. 

9. Pelakasana hubungan kerja dengan satuan kerja lain yang 
terkait dalam rangka kelancaran pelaksanaan dan tugasnya. 

10. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan, rencana, program, 
kegiatan dan anggaran di bidang Kepemudaan, Olahraga dan 
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11. Pariwisata. 

12. Pengelolaan data dan informasi di bidang kepemudaan, 
olahraga dan Pariwisata. 

13. Pengkoordinasian pelaksanaan kerja sama di bidang 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

14. Pengkoordinasian pengelolaan laporan keuangan dan 
penyelenggaran administrasi keuangan di lingkungan Dinas 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

15. Pelaksanaan urusan organisani dan tatalaksana di lingkungan 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

16. Pelaksanaan urusan kepegawaian di lingkungan Dinas 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

17. Pengkoordinasi dan menyusun bahan publikasi dan hubungan 
masyarakat di bidang Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 
Pariwisata. 

18. Pengkoordinasian pemantuan dan evaluasi pelaksanaan 
kebijakan di bidang  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 
Pariwisata. 

19. Pengelolaan barang milik daerah di lingkungan Dinas 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

20. Pelaksanaan urusan ketatausahaan dan kerumah tanggaan di 
lingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

21. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai 
dengan bidang tugas dan fungsinya. 

 
3. Bidang Pemuda 

a. Tugas Pokok: 

KepalaBidangPemudamelaksanakantugasperumusankebijaka

nserta pengkoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 

pemberdayaan pemuda, pengembangkan pemuda, dan instruktur 

dan kemitraanpemuda. 

b. Fungsi: 

1. Penyusunan bahan perumusan kebijakan pemberdayaan 
pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur dan 
kemitraan pemuda. 

2. Pengkoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 
pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan 
infrastruktur dan kemitraan pemuda. 

3. Penyusunan norma, standar, prosuder dan kriteria di bidang 
pemberdayaan pemuda, pengembangan Pemuda dan 
infrastruktur dan kemitraan pemuda. 

4. Pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan 
infastruktur dan kemitraan pemuda. 

5. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervise kebijakan 
pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan 
infastruktur dan kemitraan pemuda. 

6. Pelakasana pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan 
pelaksanaan 
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7. Kebijakan di bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan 
pemuda dan infrastruktur dan kemitraan pemuda. 

8. Memantau dan evaluasi di bidang pemuda. 
9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai 

dengan bidang tugas dan fungsinya. 

 
4. Bidang Olahraga 

a. Tugas Pokok: 

Kepala Bidang Olahraga melaksanakan tugas perumusan 

kebijakan serta koordinasi dan sinkronisasi pelakasanaan 

kebijakan pemberdayaan olahraga, meningkatkan prestasi 

olahraga dan infastruktur dan kemitraan olahraga. 

b. Fungsi: 

1. Menyusun bahan perumusan kebijakan pembudayaan 
olahraga, meningkatkan prestasi olahraga dan infastruktur 
dan kemitraan Olahraga. 

2. Pengkoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 
pemerdayaan olahraga, meningkatkan prestasi olahraga dan 
infastruktur dan kemitraan olahraga 

3. Penyusunan norma, standar, prosuder dan kriteria di bidang 
pemberdayaan Olahraga , pengembangan Olahraga dan 
infastruktur dan kemitraan Olahraga. 

4. Pemberdayaan Olahraga, pengembangan Olahraga dan 
infastruktur dan kemitraan Olahraga. 

5. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi kebijakan 
pemberdayaan Olahraga, pengembangan Olahraga dan 
infastruktur dan kemitraan Olahraga. 

6. Pelakasana pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan 
pelaksanaan kebijakan di bidang Pembudayaan Olahraga 
pengembangan pemuda dan infastrukturdan kemitraan 
Olahraga. 

7. Memantau dan evaluasi di bidang Olahraga. 
8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai 

dengan bidang tugas dan fungsinya. 

 
5. Bidang Pariwisata 

a. Tugas Pokok: 

Kepala Bidang Pariwisata melaksanakan perumusan 

kebijakan, koordinasi dan sinsinkronisasi pelakasanaan kebijakan 

di bidang pengembangan Destinasi Pariwisata, pemasaran 

Pariwisata dan pengembangan kelembagaan dan Industri 

Pariwisata. 

b. Fungsi: 

1. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan 
kebijakan di bidang pengembangan destinasi pariwisata,  
pemasaran pariwisata dan pengembangan kelembagaan dan 
industri pariwisata. 

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang pengembangan destinasi 
pariwisata, pemasaran pariwisata dan pengembangan 
kelembangaan dan industri  pariwisata. 
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3. Perumusan kebijakan di bidang pengembangan destinasi 
pariwisata, pemasaran pariwisata dan pengembangan 
kelembagaan dan industri pariwisata. 

4. Pengkoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 
bidang pengembangan destinasi pariwisata, pemasaran 
pariwisata dan pengembangan kelembagaan dan industri 
Pariwisata. 

5. Penyusunan norma, standar, Produser dan kreteria bidang 
pengembangan destinasi pariwisata, pemasaran Pariwisata 
dan pengembangan kelembagaan dan industri pariwisata. 

6. Penyusunan bahan Pembinaan di bidang pengembangan 
destinasi pariwisata, pemasaran pariwisata dan pengembangan 
kelembagaan dan industri pariwisata. 

7. Pelakasanaan pembimbing teknis dan supervise kebijakan 
bidang pengembangan kelembagaan dan industri pariwisata. 

8. Pelaksanaan evaluasi dan membuat laporan pelaksanaan 
kebijakan di bidang pengembengan destinasi pariwisata, 
pemasaran pariwisata dan pengembangan kelembagaan dan 
industri pariwisata. 

9. Pemantau dan evaluasi di bidang pariwisata. 
10. Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai 

dengan bidangan tugas dan fungsinya. 
 

6. Bidang Ekonomi Kreatif 

a. Tugas Pokok: 

Kepala Bidang Ekonomi Kreatif melaksanakan tugas 

penyusunan perumusan dan pelakasanaan kebijakan di bidang 

pengembangan Ekonomi Kreatif, pemasaran Ekonimi Kreatif dan 

kerjasama dan Fasilitas Ekonimi Kreatif 

b. Fungsi: 

1. Menyusun bahan perumusan dan Koordinasi pelaksanaan 
kebijakan di bidang pengembangan Ekonomi Kreatif, 
pemasaran Ekonomi Kreatif, dan kerjasama dan Fasilitas 
Ekonomi Kreatif. 

2. Melaksanakan kebijakan di bidang pengembangan Ekonomi 
Kreatif, pemasaran Ekonomi Kreatif, dan kerjasama ekonomi 
kreatif dan fasilitas Ekonomu Kreatif. 

3. Perumusan kebijakan di bidang pengembangan Ekonomi 
Kreatif, Pemasaran Ekonomi Kreatif dan Kerjasama dan 
fasilitas ekonomi Kreatif. 

4. Pengkoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 
bidang pengembangan Ekonomi Kreatif, pemasaran Ekonomi 
Kraetif dan kerjasama dan Fasilitas Ekonomi Kreatif. 

5. Penyusunan Norma, Standar, Prosedur dan kreatifitas bidang 
pengembangan Ekonomi Kreatif, Pemasaran Ekonomi Kreatif 
dan kerjasama dan fasilitas Ekonomi Kreatif. 

6. Penyusunan bahan pembinaan di bidang pengembangan 
Ekonomi Kreatif, pemasaran Ekonomi Kreatif dan kerjasama 
dan fasilitas Ekonomi Kreatif. 

7. Pelaksanaan bimbingan teknis dan surpervisi kebijakan 
bidang pengembangan Ekonomi Kreatif, pemasaran Ekonomi 
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Kreatif dan kerjasama dan fasilitas Ekonomi Kreatif. 
8. Pelaksanaan pengawasaan, evaluasi dan membuat laporan 

pelaksanaan kebijakan bidang pengembangan Ekonomi 
Kreatif, pemasaran Ekonomi Kreatif dan kerjasama dan 
fasilitas Ekonomi Kreatif. 

9. Pemantau dan evaluasi di bidang Ekonomi Kreatif. 
10. Pelaksanaaan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai 

dengan bidang tugas dan fungsinya. 

 
2.1.4 Susunan Organisasi 

Susunan Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

terdiri dari: 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat, membawahi: 

a. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Aset; 

b. Subbagian Perencanaan Program dan Pelaporan; dan 

c. SubbagianKeuangan. 

2. Bidang Pemuda membawahi: 

a. Seksi PemberdayaanPemuda 

b. Seksi Pengembangan Pemuda; dan 

c. Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda . 

3. Bidang Olahraga, membawahi: 

a. Seksi Pemberdayaan Olahraga; 

b. Seksi Meningkatkan Prestasi Olahraga;dan 

c. Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga. 

4. Bidang Pariwisata, membawahi: 

a. Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata; 

b. Seksi Pemasaran Pariwisata;dan 

c. Seksi Pengembangan Kelembagaan dan Industri Pariwisata. 

5. Bidang Ekonomi Kreatif, membawahi: 

a. Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif; 

b. Seksi Pemasaran Ekonomi; dan 

c. Seksi Kerjasama dan Fasilitas Ekonomi Kreatif. 

6. Unit Pelayanan Teknis (UPT) 
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2.2 Sumber Daya Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Banyuasin 

2.2.1 Sumber Daya Manusia (SDM) 
Dengan memperhatikan kedudukan, tugas dan fungsi Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin dalam 

peyelenggaraan pemerintahan di bidang Kepemudaan, olahraga, 

pariwisata dan ekonomi kreatif, dan agar dapat terlaksana dengan baik 

tugas dan fungsi tersebut, serta terwujudnya agenda pembangunan 

daerah sebagaimana yang diamanatkan di dalam RPJPD, Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata harus memiliki potensi sumber 

daya Manusia yang handal sebagai modal atau suatu kekuatan 

pendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya.  Adapun sumber daya 

manusia sebagai potensi / kekuatan yang dimiliki oleh Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin dapat 

dilihat di bawah ini: 

 
Ditinjau dari tingkat pendidikan distribusi pegawai berpendidikan 

antara SLTP sampai S.3, dengan proporsi golongan terbesar 

berpendidikan S.1.  Secara keseluruhan proporsi pendidikan pegawai 

terdeskripsikan pada table berikut ini: 

 
Tabel. II.2.1.a 

Jumlah Pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Menurut Jenis Pendidikan 
 
 

NO PENDIDIKAN PEGAWAI JUMLAH 

1. S.1 9 Orang 

2. S.2 15 Orang 

3. S.3 1 Orang 

JUMLAH Orang 

 

Ditinjau dari pangkat/golongan distribusi pegawai berada antara 

golongan I sampai dengan IV, dengan proporsi golongan terbesar berada 

pada golongan III.  Secara keseluruhan proporsi golongan pegawai 

terdeskripsikan pada tabel berikut ini: 

Tabel II.2.1.b 

Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan, Pemuda, Olahraga dan 

Pariwisata Golongan 

 

NO GOLONGAN JUMLAH 

1. 

2 

III 

IV 

15 Orang 

10 Orang 

JUMLAH 29 Orang 
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Bermodal SDM dengan kualifikasi dan kompetensi yang beragam, setiap 

personel memiliki tugas dan tanggungjawab dalam mendukung 

akselerasi program pembangunan pendidikan di Kabupaten Banyuasin. 

 
2.2.2 SumberDayaBarang/Aset/ModalTahun2019 

Sumber daya aset ini merupakan hasil dari modal yang dimiliki 

oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

yang tersebar pada Kantor Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin, adapun rincian data asset Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin adalah sebagai berikut: 

 
Tabel. II.2.2 

 
Data Aset Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

KabupatenBanyuasin 

 

NO KIB URAiAN JUMLAH (RP) 

(1) (2) (3) (4) 

1 A Tanah Rp 0 

2 B Peralatan dan Mesin Rp 0 

3 C Gedung dan Bangunan Rp 0 

4 D Jalan Irigasi Jaringan Rp 0 

5 E Aset Tetap Lainnya Rp 0 

6 F Kontruksi Dalam Pengerjaan Rp 0 

7  Aset Lainya Rp 0 

JUMLAH Rp 0 

Aset Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata per Maret 2019 

 
2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Banyuasin 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, indikator kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin didasari pada Peraturan Daerah 

Kabupaten Banyuasin Nomor Tahun tentang RPJMD (Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah) Kabupaten Banyuasin Tahun 2018-2023. 
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Tabel. II.3 

Target dan Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Banyuasin Tahun 2018-2023 

 
 

 
NO 

Indikator 
Kinerja sesuai 

Tugas dan 
Fungsi 

Perangkat 
Daerah 

 
 

Target 
NSPK 

 
 

Target 
IKK 

 
Target 

Indikator 
Lainnya 

 
 

Target Renstra Perangkat 
Daerah Tahun Ke - 

 

 
Realisasi Capaian Tahun Ke - 

 

 
Rasio Capaian pada Tahun Ke - 

     (1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

                    

                    

                    

                    

 
(data belum tersedia) 
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Tabel. II.4 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 
 
 

 
Uraian 

Anggaran pada Tahun Ke - RealisasiAnggaranpadaTahunKe- 
RasioantaraRealisasidan 
AnggaranpadaTahunKe- 

Rata-rata 

Pertumbuhan 

(1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) Anggaran Realisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                  

Urusan 
Pemuda 
Olahraga 
dan 
Pariwisata 

                 

                  

                  

                  

 
(data belum tersedia) 
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

Identifikasi dan analisis kondisi internal dan eksternal Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin diuraikan 

dengan menggunakan analisis SWOT berupa faktor Kekuatan, Kelemahan, 

serta Analisis Lingkungan Eksternal yang berupa Tantangan dan Peluang 

guna mencapai keberhasilan arah tujuan dan sasaran pelaksanaan 

pembangunan bidang pendidikan, yaitu : 

1. Analisa  Lingkungan Internal (ALI) 

1. Kekuatan (Strength) 

a) Adanya peraturan perundang-undangan tentang Pemuda, Olahraga, 

Pariwista dan Ekonomi Kreatif;. 

b) Keanekaragaman Seni dan Budaya daerah; 

c) Tersedianya Sumber Daya Manusia Pariwisata; 

d) Keanekaragaman potensi Objek Daya Tarik Wisata(ODTW); 

e) Pariwisata salah satu bidang unggulan; 

f) Tersedianya para atlet yang potensial; 

g) Adanya pemuda yang kreatif dan inovatif; 

h) Tersedianya akses internet dalam memudahkan mendapatkan 

informasi sekitar dunia kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif. 

 
2. Kelemahan ( Weakness) 

Kelemahan yang dihadapi dan masih memerlukan perhatian karena 

dampak globalisasi dan jumlah populasi penduduk cenderung semakin 

meningkat, yaitu: 

a) Kurang pemahaman dan profesionalnya oleh sebagian aparatur 

terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan 

pembangunan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif. 

b) Belum adanya tenaga ahli perencana kepemudaan, olahraga, 

pariwisata dan ekonomi kreatif. 

c) Belum lengkapnya Akurasi Data kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif. 

d) Koordinasi dan kerjasama antar bidang belum sinergi. 

e) Sarana dan Prasarana kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi 

kreatif, yang belum representative. 

f) Kurangnya kesadaraan dan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif. 

g) Budaya lokal yang belum dimanfaatkan secara maksimal untuk 

mengembangkan dunia kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif. 

h) Kurang maksimalnya penggunaan Teknologi Informasi dalam proses 

peningkatan informasi tentang kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif. 
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2. Analisa Lingkungan Eksternal (ALE) 

1. Tantangan (Treaths) 

Tantangan (Treaths) yang dihadapi Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin dalam pengembangan pelayanan, 

antara lain sebagai berikut: 

a) Menyediakan tenaga ahli perencanaan kepemudaan, olahraga, 

pariwisata dan ekonomi kreatif; 

b) Menyediakan tenaga ahli bidang kepemudaan, olahraga, pariwisata 

dan ekonomi kreatif; 

c) Melengkapi data bidang kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif; secara akurat; 

d) Meningkatkan kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi 

kreatif; 

e) Menambah anggaran bidang kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif; 

 
2. Peluang (Opportunities) 

Peluang (Opportunities) pengembangan pelayanan di 

lingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin, antara lain sebagai berikut: 

a) Adanya dukungan dari instansi terkait; 

b) Adanya pemuda yang kreatif; 

c) Adanya calon atlet yang potensial; 

d) Berkembangnya usaha pariwisata dan ekonomi kreatif 

e) Adanya kesempatan melalui promosi dalam dan luar negeri 

serta kerjasama multilateral; 

f) Adanya Objek Daya Tarik Wisata (ODTW) yang memiliki 

potensi untuk dikembangkan; 

g) Berkembangnya industry pariwisata di Kabupaten Banyuasin; 

h) Kabupaten Banyuasin berbatasan dengan Ibukota Provinsi 
(Palembang). 
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BAB III 
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
 
 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Banyuasin 

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Banyuasin tahun 2018-2023 untuk bidang pemuda dan olahraga 

diprioritaskan pada pengembangan kreativitas kepemudaan dan peningkatan 

prestasi olahraga sedangkan untuk bidang pariwisata dan ekonomi kreatif 

diprioritaskan peningkatan kunjungan wisatawan dan pengembangan usaha 

ekonomi kreatif.  Sejumlah keberhasilan telah berhasil diraih dalam 

pembangunan pemuda, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif di 

Kabupaten Banyuasin.  Meskipun demikian sejumlah permasalahan masih 

menghadang dalam pelaksanaan pembangunan pemuda, olahraga, pariwisata 

dan ekonomi kreatif di Kabupaten Banyuasin. Permasalahan tersebut 

mendesak untuk segera dicarikan solusinya, terutama berkaitan dengan 

kesiapan untuk memasuki tahap keempat pembangunan pemuda, olahraga, 

pariwisata dan ekonomi kreatif yang berfokus pada peningkatan daya saing 

internasional. 

Dari hasil identifikasi berbagai permasalahan yang ada dalam Forum 

Perangkat Daerah (stake holder) maka berhasil diidentifikasi sejumlah 

permasalahan utama sebagai berikut. 

 
Tabel III.1 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Identifikasi Permasalahan 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata 

 

NO MASALAH POKOK MASALAH 
AKAR 

MASALAH 

(1) (2) (3) (4) 

1 Rendahnya persentase 

pemuda dan olahragawan 

yang aktif dan berprestasi 

Kurangnya pembinaan 

terhadap pemuda yang 

potensial 

Prioritas 

Pemuda dan 

Olahraga 

belum optimal Kurangnya pembinaan dan 

sarana prasarana olahraga 

2 Rendahnya kunjungan Kurangnya pengelolaan 

objek wisata yang baik 

Prioritas 
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wisatawan dan 

pelaku usaha 

ekonomi kreatif 

penunjang pariwisata 

Kurangnya pengetahuan 

pelaku usaha eknomi 

kreatif 

Pariwisata dan 

Ekonomi 

Kreatif belum 

optimal 

 
Berdasarkan tabel permasalahan utama yang teridentifikasi diharapkan 

dapat dijadikan sebagai salah satu pertimbangan dalam menyusun Renstra
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Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata tahun 2018-2023.  

Permasalahan utama yang dimaksud adalah sebagai berikut: 

a. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar bidang Pemuda dan Olahraga 

1. Kurangnya tenaga ahli di bidang pemuda dan olahraga; 

2. Kurangnya pembinaan terhadap pemuda dan olahragawan; dan 

3. Kurangnya sarana dan parasara yang memadai. 

b. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

1. Banyaknya destinasi wisata yang belum terurus secara optimal; 

2. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung lokasi pariwisata; dan 

3. Rendahnya partisipasi pelaku usaha ekonomi kreatif menjadi 

pedukung pariwisata. 

 
3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati 

Terpilih 
Dalam melaksanakan Visi, Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi telah mengacu kepada tema 

pembangunan daerah, dimana telah ditetapkan Visi dan Misi Kabupaten 

Banyuasin adalah ”Terwujudnya Kabupaten Banyuasin yang Berdaya Saing, 

aman dan Nyaman, Guyub dan Kreatif Berdasarkan Keimanan dan Ketaqwaan 

Menuju Keadilan dan Kesejahteraan untuk Semua (BANYUASIN BANGKIT, ADIL 

DAN SEJAHTERA)”. Dari Visi tersebut ditetapkan 5 Misinya itu: 

1. Meningkatnya Sumber Daya Banyuasin yang berdaya saing tinggi melalui 

pendidikan dan Kesehatan yang berkualitas. 

2. Meningkatnya keamanan, kenyamanan dan demokratisasi di Baanyuasin. 

3. Meningkatnya keimanan dan ketakwaan masyarakat Banyuasin dengan 

nilai - nilai kerukunan, kebersamaan serta kreativitas sehingga mampu 

berprestasi gemilang. 

4. Meningkatnya nilai tambah Sumberdaya Alam dan Sumberdaya 

ekonomi menuju Banyuasin Sejahtera. 

5. Meningkatnya keterbukaan dan keadilan untuk semua. 

 
Dari Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih periode 2018-2023 

yang telah ditetapkan maka prioritas pembangunan pada Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata melaksanakan 1 (satu) urusan Wajib 

yaitu urusan pemuda dan olahraga dan 1 urusan pilihan yaitu pariwisata (dan 

ekonomi kreatif). Bila dikaitkan dengan Visi dan Misi Bupati dan Wakil 

Bupati Terpilih tersebut diatas maka urusan Kepemudaan, Olahraga, 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif masuk ke dalam Misi Ketiga dan keempat.  

Oleh sebab itulah maka pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata harus mengacu pada Visi Misi 

tersebut. 

Dalam melaksanakan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsi sesuai dengan urusannya memperhatikan faktor-faktor 

yang menghambat dan fakt0r pendorong  yang  mempengaruhi pencapaian 

Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih antara lain:
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a. Faktor-faktor penghambat: 

1. Terbatasnya anggaran dan sarana prasarana di bidang Kepemudaan, 

Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. 

2. Kurangnya tenaga yang berstatus PNS dan penyebarannya tidak merata 

juga tenaga ahli dibidang pemuda, olahraga, pariwisata dan ekonomi 

kreatif; dan 

3. Kemampuan SDM, baik kuantitas dan kualitas belum memadai. 
b. Faktor-faktor pendorong:     

1. Kuatnya komitmen dukungan kepala daerah dan wakil kepala daerah 

terhadap proses Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif; 

2. Adanya pemberdayaan masyarakat; dan 

3. Komitmen SDM mengembangkan kompetensi untuk meningkatkan skill 

dan ilmu pengetahuan. 

 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/ Kota 

Berdasarkan peran dan tanggung jawab yang diamanatkan dalam 

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan 

serta Undang-undang Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2005 tentang 

Sistem Keolahragaan Nasional, maka Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin harus dapat mengoptimalkan perannya dan 

mensinergikan pemberdayaan kepemudaan dan peningkatan prestasi dalam 

bidang kepemudaan dan bidang keolahragaan. 

Maka rumusan misi diatas dapat diterjemahkan dalam kerangka 

Otonomi daerah dimana kewenangan yang besar dari pemerintah pusat 

kepada pemerintah daerah membuka keleluasaan dalam menggali, mengelola 

dan memanfaatkan segenap potensi pemuda Banyuasin guna mewujudkan 

pemuda yang berkapasitas, berkarakter dan berdaya saing.  Juga demikian 

halnya dalam UUD 1945 bahwa negara menjamin pemuda sebagai bagian 

terbesar masyarakat Indonesia, kelangsungan hidup, tumbuh dan berkembang 

yang disertai dengan hak dan kewajibannya sehingga pemuda dapat menjadi 

manusia yang berprestasi dan bermartabat.  Hal ini berarti bahwa pemuda 

memiliki peran yang sangat penting dalam mendukung pencapaian tujuan 

nasional yang berhubungan dengan peningkatan kualitas sumber daya 

manusia. 

Sedangkan dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 

Tahun 2010 tentang Kepariwisataan, berdasarkan atas hasil analisa terhadap 

potensi kepariwisataan, permasalahan yang dihadapi, peluang dan kendala 

dalam pembangunan kepariwisataan Kabupaten Banyuasin baik dalam arti 
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kepariwisataan itu sendiri, produk pemasaran maupun dukungan sektor- 

sektor terkait maka kegiatan MICE (Meeting, Incentive, Conference and 

Exhibition) merupakan potensi yang dapat dikembangkan. 

Sementara itu terkait dengan upaya pengembangan dunia ekonomi 

kreatif di Kabupaten Banyuasin, maka upaya tersebut harus disinergikan 

dengan visi misi Badan Ekonomi Kreatif (Bekraf).  Adapun visi Bekraf adalah 

membangun Indonesia menjadi salah satu kekuatan ekonomi dunia dalam 

ekonomi kreatif pada 2030 nanti.  Untuk mencapai visi tersebut, Bekraf 

merancang enam misi besar, yaitu: 1) Menyatukan seluruh aset dan potensi 

kreatif Indonesia untuk mencapai ekonomi kreatif yang mandiri, 2) 

Menciptakan iklim yang kondusif bagi pengembangan industry kreatif, 3) 

Mendorong inovasi di bidang kreatif yang memiliki nilai tambah dan daya 

saing di dunia internasional, 4) Membuka wawasan dan apresiasi masyarakat 

terhadap segala aspek yang berhubungan dengan ekonomi kreatif, 5) 

Membangun kesadaran dan apresiasi terhadaphak kekayaan intelektual, 

termasuk perlindungan hukum terhadap hak cipta, 6) Merancang dan 

melaksanakan strategi yang spesifik untuk menempatkan Indonesia dalam 

peta ekonomi kreatif dunia. 

Dalam kerangka pengembangan ekonomi kreatif di Kabupaten 

Banyuasin, maka kemandirian, iklim yang kondusif, inovasi, wawasan dan 

apresiasi, dan penghargaan terhadap hasil karya merupakan hal yang harus 

menjadi perhatian utama bagi DISPORAPAR Kabupaten Banyuasin dalam 

upaya memperkenalkan dunia ekonomi kreatif kepada masyarakat Banyuasin. 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis 

3.4.1 Implikasi RT/RW bagi Pelayanan Perangkat Daerah 
Pola ruang adalah distribusi peruntukan ruang dalam satu 

wilayah.  Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk 

mengidentifikasi implementasi rencana struktur pola ruang terhadap 

kebutuhan pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin. 

3.4.2 Implikasi KLHS bagi Pelayanan Perangkat Daerah 

Dibandingkan dengan struktur dan pola ruang eksisting maka 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

dapat mengidentifikasi arah (geografis) pengembangan pelayanan, 

perkiraan kebutuhan pelayanan dan prioritas wilayah pelayanan Dinas  



(Renstra) Disporapar 2018-2023 25 
 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

dalam lima tahun mendatang. 

 
3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Berdasarkan telaahan terhadap beberapa hal sebagaimana tersebut di 

atas, yang antara lain adalah: (1) telaahan pencapaian terhadap layanan 

kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif, pada tingkat 

kabupaten dalam kurun waktu lima tahun terakhir; (2) telaahan terhadap 

sasaran perencanaan pembangunan nasional periode tahun 2015-2019; (3) 

implikasi dari rencana tata ruang wilayah di wilayah Kabupaten Banyuasin 

terhadap layanan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif; (4) 

permasalahan aktual dalam kurun lima tahun terakhir juga salah satu yang 

menjadi faktor dalam penentuan isu-isu strategis dengan rumusan antara lain 

adalah: 

a. Isu Stategis Bidang Pemuda dan Olahraga 

1. Kualitas dan kuantitas pemuda masih rendah 

2. Kualitas dan kuantitas atet dan pelatih masih rendah 

3. Kualitas organisasi kepemudaan masih rendah 

b. Isu Stategis Bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

1. Kualitas sarana dan prasarana wisata belum memadai 

2. Pemandu wisata masih rendah 

3. Kualitas pelaku usaha ekonomi kreatif masih rendah 

Setelah melakukan indentifikasi terhadap isu-isu strategis sebagaimana 

terdapat dalam rumusan di atas, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Banyuasin melakukan langkah-langkah yang dapat 

menjawabnya, yang dirumuskan dalam program prioritas, antara lain yaitu: 

1. Peningkatan kualitas dan kuantitas pemuda masih rendah 

2. Peningkatan kualitas dan kuantitas atlet dan pelatih masih rendah 

3. Peningkatan kualitas organisasi kepemudaan masih rendah 

4. Kualitas sarana dan prasarana wisata belum memadai 

5. Pemandu wisata masih rendah 

6. Kualitas pelaku usaha ekonomi kreatif masih rendah 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SARASAN 

 
4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kepemudaan,Olahraga 

dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati 

Banyuasin terpilih tahun 2018-2023 pada urusan wajib pelayanan dasar 

bidang Pemuda Olahraga dan urusan Pilihan pelayanan dasar bidang 

Pariwisata, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata mendapat 

tugas untuk melaksanakan pada Misi 3 yaitu “Meningkatnya Keimanan dan 

Ketaqwaan masyarakat banyuasin dengan nilai-nilai kerukunan, 

kebersamaan, serta kreativitas sehingga mampu berprestasi gemilang” dan 

Misi 4 yaitu “Meningkatnya Nilai tambah Sumberdaya Alam dan 

Sumberdaya Ekonomi Menuju Banyuasin Sejahtera”. 

Berdasarkan hal tersebut diatas maka Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata perlu merumuskan tujuan dan sasaran strategis 

pembangunan Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

tahun 2018-2023 secara lebih jelas dan konkret.  Berikut uraian penjelasan 

lebih lanjut. 

a. Tujuan Pembangunan Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 

Untuk mewujudkan misi bupati dan wakil bupati dapat ditetapkan 

tujuan pembangunan , pengembangan pemuda dan olahraga, pariwisata 

dan ekonomi kreatif di Kabupaten Banyuasin sebagai berikut : 

1. Terwujudnya peningkatan prestasi pemuda dan olahraga 

2. Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana olahraga. 

3. Terwujudnya peningkatan tingkat kunjungan wisata. 

4. Terwujudnya pembinaan pelaku ekonomi kreatif secara 

berkesinambungan 

5. Terwujudnya peningkatan kualitas produk ekonomi kreatif 

 
b. SasaranPembangunanKepemudaan,OlahragadanPariwisata 

Untuk mencapai tujuan pembangunan, pengembangan pemuda 

dan olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif di Kabupaten Banyuasin 

diperlukan pengembangan sejumlah sasaran strategis yang akan dicapai 

pada akhir periode pembangunan, pengembangan pemuda dan olahraga, 

pariwisata dan ekonomi kreatif, yaitu pada tahun 2023. Sasaran yang 
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dimaksud dapat dipaparkan sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur 

bidang kepemudaan, olahraga, pariwisata dan ekonomi kreatif; 

2. Meningkatkan cakupan layanan bidang kepemudaan,olahraga, 

pariwisata dan ekonomi kreatif; dan 

3. Membangun pusat-pusat kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif. 

 
Tabel. IV.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 
Banyuasin 

 
 
 
 

No 

 
 
 

Tujuan 

 
 
 

Sasaran 

 

 
Indikator 

Kinerja 
Tujuan dan 

Sasaran 

 
Kondisi 

Awal 
Kinerja 

 
 

Target 
Capaian 

Kondisi 
Akhir 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 

 
 
 

1 

Meningkatnya 
Keimanan dan 
Ketaqwaan 
Masyarakat dengan 
Nilai-nilai 
Kerukunan, 
Kebersamaan serta 
Kreativitas 
Sehingga Mampu 
Berprestasi 
Gemilang 

 
 

Meningkatnya 
Prestasi 
Masyarakat, 
Pemuda, 
Olahraga 

 

 
Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan 
yang Aktif 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 

    
Persentase 
Wira Usaha 
Muda 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

   
Persentase 
Cakupan 
Pembinaan 
Olahraga 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 

   
Persentase 
Cakupan 
Pelatih yang 
Bersertifikasi 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 

    
Jumlah Atlet 
Berprestasi 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
120 

 

    

Persentase 
Atlet Prestasi 

 
74 

 
83 

 
83 

 
90 

 
90 

 
94 

 
514 

 

    
Jumlah 
Prestasi 
Olahraga 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

30 

 

  
Mengembangkan 
potensi wisata 
yang berwawasan 
budaya, agrodan 
promosi wisata 

 
Persentase 
Kunjungan 
Wisata 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

   Persentase 
Destinasi 
Wisata yang 
Berfungsi 
dengan Baik 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 
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Persentase 
Jumlah 
Kemitraan 
Pariwisata 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 

* Data Sekretariat belum ada 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 
5.1 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran sesuai dengan Visi dan Misi Bupati 

dan Wakil Bupati Terpilih yang terdapat di dalam RPJMD Kabupaten 

Banyuasin Tahun 2018-2023 diatas, upaya yang dilakukan menggunakan 

strategi dan arah kebijakan sebagai table berikut: 

Tabel V.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 
 
 

VISI: Terwujudnya Kabupaten Banyuasin yang Berdaya Saing, aman dan Nyaman, 
Guyub dan Kreatif Berdasarkan Keimanan dan Ketaqwaan Menuju Keadilan 
dan Kesejahteraan untuk Semua (BANYUASIN BANGKIT, ADIL DAN 
SEJAHTERA 

MISI III : Meningkatnya keimanan dan ketakwaan masyarakat Banyuasin dengan 
nilai-nilai kerukunan, kebersamaan serta kreativitas sehingga mampu berprestasi 
gemilang 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatnya 
Keimanan dan 
Ketaqwaan 
Masyarakat 
dengan Nilai- 
nilai Kerukunan, 
Kebersamaan 
serta Kreativitas 
Sehingga 
Mampu 
Berprestasi 
Gemilang 

 
 

 
Meningkatnya 
Prestasi 
Masyarakat, 
Pemuda, 
Olahraga 

 
 

Pembinaan Terhadap 
Masyarakat, Generasi 
Muda.  Dan 
pembibitan pemandu 
olahraga secara 
berkelanjutan 

 
 

 
Melaksanakan 
Pembinaan dan 
Peningkatan Potensi, 
Kapasitas dan Kreativitas 
Masyarakat dan Pemuda 

 Melaksankaan 
Pemantauan dan 
Evaluasi Pemerdayaan 
Organisasi Kepemudaan 

Melaksanakan 
Pembinaan terhadap 
Para Atlet,Wasit 
dan Pelatih 

Memberikan 
Penghargaan Kepada 
Atlet dan Pelatih 
Berprestasi 

Melaksanakan Program 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Olahraga 
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MISI IV : Meningkatnya Nilai tambah Sumberdaya Alam dan Sumberdaya Ekonomi 
Menuju Banyuasin Sejahtera 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 
 

Mengembangkan 
potensi wisata 
yang 
berwawasan 
budaya,agro dan 
ekowisata serta 
promosi wisata 

Pelestarian 
pengembangan 
dan 
peningkatan 
kualitas objek, 
serta sarana 
dan prasarana 
pariwisata 

 
Mengembangkan potensi 
wisata yang berwawasan 
budaya,agro dan 
ekowisata serta promosi 
wisata 

 
Meningkatkan kualitas, 
sarana dan prasarana objek 
pariwisata 

Mengembangkan dan 
meningkatkan SDM bidang 
pariwisata 

  
 

Mengembangkan 
Potensiekonomi 
kreatif 

Pengembangan 
dan 
peningkatan 
kualitas 
produk dan 
sarana 
prasarana 
ekonomi 
kreatif 

 
 

Mengembangkan dan 
meningkatkan produk ekonomi 
kreatif 

 Mengembangkan dan 
meningkatkan sarana dan 
prasarana ekonomi kreatif 

Mengembangkan dan 
meningkatkan SDM bidang 
ekonomi kreatif 

 

Strategi Pembangunan Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif tahun 2018-2023 disusun berdasarkan Tujuan dan Sasaran 

Pembangunan Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Kabupaten Banyuasin yang telah dituangkan pada RPJMD Kabupaten 

Banyuasin tahun 2018-2023. Strategi ini juga dikembangkan dengan 

memperhatikan komitmen Pemerintah Pusat (dalam hal ini Kementerian 

Pemuda dan Olahraga, Kementerian Pariwisata dan Badan Ekonomi Kreatif) 

dalam mewujudkan pelaku Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif yang kuat. 

Strategi dan Arah kebijakan di atas sebagian sama dengan kebijakan 

terobosan yang dipergunakan Dinas Pariwisata, Seni, Budaya, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Banyuasin selama periode 2013-2016 dan Dinas 
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Pendidikan, Pemuda, Olahraga dan Pariwisata periode 2016-2018.  Kebijakan 

teroboson yang dilanjutkan adalah kebijakan yang telah dilaksanakan dan 

berhasil dengan beberapa penyesuaian yang menyatakan penekanan pada 

periode 2018-2023.  Selain itu, juga perlu diperkuat dengan berbagai kebijakan 

terobosan baru sesuai dengan tuntutan perubahan global untuk dijadikan arah 

kebijakan pembangunan Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Kabupaten Banyuasin tahun 2018-2023. 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka 

mencapai setiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus 

dituangkan ke dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan 

mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin, dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran lebih 

lanjut dari Suatu Program sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran 

strategis yang merupakan kontribusi bagi pencapaian Visi dan Misi Organisasi.  

Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategis yang diarahkan 

untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi. 

Program dan kegiatan yang disusun untuk jangka waktu 5 (lima) tahun ke 

depan meliputi 16 program dan 159 kegiatan, dengan uraian sebagai berikut: 

A. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

1. Penyediaan jasa surat menyurat 

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

3. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 

4. Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan kesehatan PNS 

5. Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah 

6. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional 

7. Penyediaan jasa administrasi keuangan 

8. Penyediaan jasa kebersihan kantor 

9. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 

10. Penyediaan alat tulis kantor 

11. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

12. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 

13. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 

14. Penyediaan peralatan rumah tangga 

15. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

16. Penyediaan bahan logistik kantor 

17. Penyediaan makanan dan minuman 

18. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 

19. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah 

20. Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi Perkantoran/Jasa Teknis 

 
B. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

1. Pembangunan rumah jabatan 

2. Pembangunan rumah dinas 

3. Pembangunan gedung kantor 

4. Pengadaan mobil jabatan 

5. Pengadaan kendaraan dinas/operasional 

6. Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas 
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7. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 

8. Pengadaan peralatan rumah jabatan/dinas 

9. Pengadaan peralatan gedung kantor 

10. Pengadaan mebeleur 

11. Pemeliharaan rutin/berkala rumah jabatan 

12. Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas 

13. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

14. Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan 

15. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

16. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah jabatan/dinas 

17. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 

18. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan rumah jabatan/dinas 

19. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 

20. Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur 

21. Rehabilitasi sedang/berat rumah jabatan 

22. Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas 

23. Rehabilitasi sedang/berat rumah gedung kantor 

24. Rehabilitasi sedang/berat mobil jabatan 

25. Rehabilitasi sedang/berat kendaraan dinas/operasional 

 
C. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

1. Pengadaan mesin/kartu absensi 

2. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 

3. Pengadaan pakaian kerja lapangan 

4. Pengadaan pakaian KORPRI 

5. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 

 
D. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

1. Pendidikan dan pelatihan formal 

2. Sosialisasi peraturan perundang-undangan 

3. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 

 
E. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

2. Penyusunan laporan keuangan semesteran 

3. Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran 

4. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 

F. Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda 

1. Pendataan potensi kepemudaan 

2. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembangunan pemuda 

3. Penelitian dan pengkajian kebijakan kebijakan pembangunan kepemudaan 

4. Pengembangan system informasi manajemen kepemudaan 

berbasis E-YOUTH 
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5. Peningkatan keimanan dan ketaqwaan kepemudaan 

6. Penyusunan pedoman komunikasi, informasi, edukasi dan advokasi 

tentang kepemimpinan pemuda 

7. Penyusunan rancangan pola kemitraan antar pemuda dengan 

masyarakat 

8. Perluasan penyusunan rencana aksi daerah bidang kepemudaan 

9. Perumusan kebijakan kewirausahaan bagi pemuda 

10. Monitoring, evaluasi dan pelaporan 
 

G. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 

1. Pembinaan Organisasi kepemudaan 

2. Pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan 

3. Fasilitasi aksi bhakti sosial kepemudaan 

4. Fasilitasi pekan temu wicara organisasi pemuda 

5. Penyuluhan pencegahan penggunaan narkoba di kalangan generasi muda 

6. Lomba kreasi dan karya tulis ilmiah di kalangan pemuda 

7. Pembinaan pemuda pelopor keamanan lingkungan 

8. Pameran prestasi hasil karya pemuda 

9. Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

10. Pendataan Pemuda Pelopor 
 

H. Program Peningkatan Upaya Penumbuhan Kewirausahaan dan 

Kecakapan Hidup Pemuda 

1. Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda 

2. Pelatihan keterampilan bagi pemuda Usulan Baru 
 

I. Program Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Pemuda(*) 

1. Pemeliharaan Rutin Gedung/Kantor(*) 

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pemuda(*) 

 
J. Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba 

1. Pemberian penyuluhan tentang bahaya narkoba bagi pemuda 

 
K. Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Olahraga 

1. Peningkatan mutu organisasi dan tenaga keolahragaan 

2. Pengembangan system sertifikasi dan standarisasi profesi 

3. pengembangan perencanaan olahraga terpadu 

4. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengembangan olahraga 

5. Pembinaan manajemen organisasi olahraga 

6. Pengkajian kebijakan-kebijakan pembangunan olahraga 

7. Penyusunan pola kemitraan pemerintah dan masyarakat alam 

pembangunan dan pengembangan industry olahraga 

8. Monitoring, evaluasi dan pelaporan 
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L. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

1. Pelaksanaan identifikasi bakat dan potensi pelajar dalam olahraga 

2. Pelaksanaan identifikasi dan pengembangan olahraga unggulan daerah 

3. Pembibitan dan pembinaan olahragawan berbakat 

4. Pembinaan cabang olahraga prestasi ditingkat daerah 

5. Peningkatan kesegaran jasmani dan rekreasi 

6. Penyelenggaraan kompetisi olahraga 

7. Pemassalan olahraga bagi pelajar, mahasiswa dan masyarakat 

8. Pemberian penghargaan bagi insan olahraga yang berdedikasi dan 

berprestasi 

9. Pengembangan dan Pemanfaatan IPTEK olahraga sebagai pendorong 

peningkatan pretasi olahraga 

10. Pengembangan olahraga lanjut usia termasuk penyandang cacat 

11. Pengembangan olahraga rekreasi 

12. Peningkatan jaminan kesejahteraan bagi masa depan atlet, pelatih dan 

teknisi olahraga 

13. Peningkatan jumlah kualitas serta kompetensi pelatih, peneliti, praktisi dan 

teknisi olahraga 

14. Pembinaan olahraga yang berkembang di masyarakat 

15. Peningkatan manajemen organisasi olahraga tingkat perkumpulan dan 

tingkat daerah 

16. Peningkatan peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam 

pendanaan dan pembinaan olahraga 

17. Kerjasama peningkatan olahragawan berbakat dan berprestasi dengan 

lembaga/ instansi lainnya. 

 
M. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga 

1. Peningkatan kerjasama pola kemitraan antara pemerintah dan 

masyarakat untuk membangun sarana dan prasarana olahraga 

2. Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana olahraga 

3. Pemantauan dan evaluasi pembangunan sarana dan prasarana 

olahraga 

4. Pengembangan dan pemanfaatan iptek dalam pengembangan sarana dan 

prasarana olahraga 

5. Peningkatan peran dunia usaha dalam pengembangan sarana dan 

prasarana olahraga 

6. Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana olahraga 
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N. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

1. Analisa pasar untuk promosi dan pemasaran objek pariwisata 

2. Peningkatan pemanfaatan teknologi informasi dalam pemasaran 

pariwisata 

3. Pengembangan jaringan kerjasama promosi pariwisata 

4. Koordinasi dengan sektor pendukung pariwisata 

5. Pelaksanaan promosi pariwisata nusantara di dalam dan di luar negeri 

6. Pemantauan  dan evaluasi pelaksanaan program  pengembangan 

pemasaran pariwisata 

7. Pengembangan Statistik Kepariwisataan 

8. Bimbingan Teknis pemandu wisata terpadu 

9. Pelakasanaan Musi Triboatton 

10. Pelaksanaan Banyuasin Expo 

11. Pelatihan Packaging dan Branding Bidang Usaha Ekonomi Kreatif 

12. Pelatihan Bisnis dan Manajemen Terhadap Pelaku Ekonomi Kreatif 

13. Pelatihan Peningkatan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 

14. Pelaksanaan Promosi Dan Pemasaran Bidang Usaha Ekonomi Kreatif 

15. Pelaksanaan Festival Kuliner Daerah 

16. Pengembangan Ruang Pemasaran (Space Retail) Ekonomi Kreatif di 

Daerah 

17. Pelaksanaan Pelatihan Produksi Film dan Video 

18. Pelaksanaan Festival Film Pelajar 

19. Pelaksanaan Lomba Cipta Musik Daerah 

20. Pelaksanaan Pelatihan Fotografi 

21. Pengembangan Fashion (Pasar Busana) 

 
Usulan Baru 

1. Penyusunan Data Base Ekonomi Kreatif (*) 

2. Pelatihan Pembuatan Film Dokumenter Pelajar (*) 

3. Pekan Film Pelajar (*) 

4. Pelatihan Pembuatan Handycraft (Kerajinan Tangan) (*) 

5. Festival Seni Pertunjukan Kreatif (*) 

6. Koordinasi Kemitraan Ekonomi Kreatif Berbasis Seni dan Budaya (*) 

7. Jambore Fotografi (*) 

8. Festival Dendang Melayu (*) 

9. Karya Cetakdan Karya Rekam Bidang Ekonomi Kreatif (*) 
 



(Renstra) Disporapar 2018-2023 37 
 

 
 

O. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 

1. Pengembangan Objek WisataUnggulan 

2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Pariwisata 

3. Pengembangan Jenis dan Paket Wisata Unggulan 

4. Pelaksanaan koordinasi Pembangunan Objek pariwisata dengan 

Lembaga/Dunia Usaha 

5. Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Program Pengembangan 

Destinasi Pariwisata 

6. Pengembangan Daerah Tujuan Wisata 

7. Pengembangan, Sosialisasi, dan Penerapan serta Pengawasan standarisasi 

8. Perencanaan Pembangunan Destinasi Pariwisata 

9. Perencanaan Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 

10. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pengelolaan Kekayaan 

Budaya 

11. Pembangunan Sarana dan Prasarana Pariwisata 
 

P. Program PengembanganKemitraan 

1. Pengembangan dan penguatan, informasi dan database 

2. Pengembangan dan penguatan litbang, kebudayaan dan pariwisata 

3. Pengembangan SDM di bidang kebudayaan dan pariwisata 

bekerjasama dengan lembaga lainnya 

4. Fasilitasi pembentukan forum komunikasi antar pelaku industri 

pariwisata dan budaya 

5. Pelaksanaan koordinasi pembangunan kemitraan pariwisata 

6. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program peningkatan 

kemitraan 

7. Pengembangan sumber daya manusia dan profesionalisme bidang 

pariwisata 

8. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengembangan kemitraan 

pariwisata 

9. Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

10. Pelaksanaan Penyusunan Data Base Sub sector Musik Daerah 

11. Pelaksanaan Sosialisasi dan Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual dan 

Regulasi Untuk Pelaku Ekonomi Kreatif. 

12. Pengembangan Kerjasama Antar lembaga  dan Wilayah Untuk 

Pengembangan Ekonomi Kreatif 

13. Pelaksanaan Sertifikasi Profesi Untuk Pelaku Ekonomi Kreatif 

14. Pelaksanaan Pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual Untuk Pelaku 
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Ekonomi Kreatif 

15. Pelaksanaan Asosiasi dan Pembentukan Asosiasi-asosiasi Pelaku 

Ekonomi Kreatif 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 
 
7.1 Pengukuran Indikator Kinerja 

Capaian kinerja Rencana Strategis setiap tahun diukur dari demensi 

akuntabilitas dengan menggunakan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).  

Renstra dengan LKjIP-nya di kelola dalam bentuk Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SistemAKIP).  Sistem AKIP terdiri atas subsistem 

perencanaan, subsistem pengukuran kinerja dan subsistem pelaporan kinerja.  

Pengukuran kinerja merupakan proses membandingkan kinerja dengan ukuran 

berupa indikator kinerja. 

Pengukuran kinerja dilakukan setelah pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 

penetapan kinerja dalam dokumen perencanaan.Hasil pengukuran kinerja yang 

dilengkapi dengan analisis dan evaluasi atas capaian kinerja disajikan dalam 

pelaporan kinerja.  Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 

tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

mewajibkan setiap penyelenggara negara baik di pusat maupun di daerah untuk 

melakukan pengukuran mengenai realisasi fisik maupun keuangan setiap triwulan. 

Dalam Sistem AKIP, seluruh program, sub program, kegiatan sub kegiatan 

dilakukan pengukuran capaian keuangan dan capaian fisik.  Khusus bagi 

pemerintah daerah, kewajiban melakukan pengukuran kinerja juga diamanatkan 

oleh Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana 

telah diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

 
7.2 Indikator Kinerja Utama 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah mewajibkan setiap organisasi pemerintahan, baik di 

pusat maupun di daerah menyusun laporan keuangan berbasis kinerja.  Dalam 

menyusun laporan keuangan berbasis kinerja diperlukan satuan dan ukuran yang 

disebut dengan Indikator Kinerja. 

Secara umum ada dua kelompok indikator kinerja.  Kelompok pertama 

dikenal dengan sebutan Indikator Kinerja Kunci (IKK), kelompok kedua dikenal 

dengan sebutan Indikator Kinerja Utama (IKU).  IKK lahir sebagaimana amanat 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
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Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

merupakan amanat Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tanggal 31 Mei 2007 tentang Pedoman Umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama. 

Dalam mengukur keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan Pemerintahan, 

perlu memperhatikan Indikator Kinerja Utama (IKU).  Indikator Kinerja 

Utama(IKU) yang sering pula disebut Key Performance Indicator.  Dalam 

ketentuan umum Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tanggal 31 Mei 2007 tentang Pedoman Umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama disebutkan Kinerja Instansi Pemerintah adalah 

gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran atau tujuan instansi pemerintah 

yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan 

sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.  Sesuai dengan Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 

setiap unit kerja mandiri wajib menyusun Indikator Kinerja Utama. 

IKUditetapkan, dan merupakan acuan ukuran kinerja yang dipergunakan oleh 

Pemerintah Kota dan masing-masing Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di 

lingkungan Pemerintah Daerah.  IKU digunakan sebagai dasar untuk menyusun 

Rencana Kerja dan Anggaran, menyusun dokumen Penetapan Kinerja, menyusun 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) serta melakukan evaluasi 

penyampaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Pembangunan. 

Tabel. VII.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Yang Mengacu Pada Tujuan dan 

Sasaran RPJMD 
 
 

 

No 
Indikator 
Tujuan / 
Sasaran 

Data Capaian 
Pada Awal 

Tahun 
Perencanaan 

(2017) 

Tahun Ke-Target Kinerja Tujuan/Sasaran 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
1 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaan 
yang Aktif 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

2 
Persentase 
Wira Usaha 
Muda 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

 
3 

Persentase 
Cakupan 
Pembinaan 
Olahraga 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 



(Renstra) Disporapar 2018-2023 41 
 

 
4 

Persentase 
Cakupan 
Pelatih yang 
Bersertifikasi 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

5 

Persentase 
Cakupan 
Pembinaan 
Atlet 
Berprestasi 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

6 
Jumlah Atlet 
Berprestasi 

20 20 20 20 20 20 120 

7 
Persentase 
Atlet Prestasi 

74 83 83 90 90 94 514 

 

8 
Jumlah 
Prestasi 
Olahraga 

 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

30 

 

9 
Persentase 
Kunjungan 
Wisata 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

 

10 

Persentase 
Destinasi 
Wisata yang 
Berfungsi 
dengan Baik 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 
11 

Persentase 
Jumlah 
Kemitraan 
Pariwisata 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
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BAB VIII 

PENUTUP 

Demikianlah Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 2018-2023 yang merupakan Dokumen 

Perencanaan di Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Banyuasin 

sebagaimana yang diamanatkan dalam Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 sebagai 

penjabaran, pelaksanaan dan penerjemahan dari Program dan Prioritas serta 

Pelaksanaan Visi dan Misi dalam RPJMD Kabupaten Banyuasin 2018-2023. 

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Banyuasin Tahun 2018–2023 berfungsi sebagai pedoman, penentu arah, sasaran 

dan tujuan bagi aparatur Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam 

melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan. Rencana Strategis ini merupakan 

penjabaran dari visi dan misi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Banyuasin. 

Dengan melaksanakan Rencana Strategis ini sangat diperlukan partisipasi, 

semangat, dan komitmen dari seluruh aparatur Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Banyuasin, karena akan menentukan keberhasilan program 

dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian Rencana Strategis ini nantinya  

bukan hanya sebagai dokumen administrasi saja, karena secara substansial 

merupakan pencerminan tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan oleh 

stakeholders sesuai dengan visi dan misi daerah yang ingin dicapai. 

Diharapkan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin Tahun 2018-2023 ini dapat dijadikan acuan dalam 

Penyusunan Rencana Kerja OPD Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin setiap tahunnya mulai dari tahun 2019-2023.  Akhirnya kami 

mengucapkan terima kasih pada semua pihak yang telah memberikan masukkan, 

saran, dan kritik sehingga Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Banyuasin tahun 2018-2023 menjadi lebih baik. 

PangkalanBalai, Maret2019 


